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Die Digitalisierung ist langst da und bringt weitreichende Veranderungen mit sich. Die miissen von Menschen getragen und
gelebt werden. Ziel der Kanzlei ist es, zu wachsen! Und zwar deutlich.

Nachdem der Wandel in der Branche offensichtlich ist, gilt es,

alle Eigentimer mitzunehmen. Die Geschaftsflihrung bendtigt

die Werkzeuge und das Verstandnis, dass es historisch gewachsene Prozesse zu hinterfragen gilt. Es ist an der Zeit, neue
technologische Mdglichkeiten zu implementieren und Flhrungsstrukturen umzusetzen, die dem Zeitgeist entsprechen.

Fokus

Historisch gewachsene Strukturen
Das Gesicht der Kanzlei

Der Chef als Arbeitstier
Verantwortung

Positionierung

1. 6.
2. 7.
3. 8.
4. 9.
5.

Mehrwert

Wir helfen Ihnen, Klarheit zu finden.

VORHER

Struktur
« Unklare Zustandigkeiten

Verantwortung

« Unklare fachliche Verantwortlichkeiten
«  Keine Ubergabe von Verantwortung

«  Zeitintensive Nachfragen und Kontrolle

Kapazitat
« Nadel6hr ,Chef”
« Unklare Zeitbudgets fur Projekte

Potentiale

« Unklare Karrierepfade und Partizipations-
maoglichkeiten

+ Wachstum ohne Struktur

Die Rolle als Steuerberater (Fachkraft)
Die Rolle als Unternehmer

Die Rolle als Eigentimer

Systeme

NACHHER

Klares Organigramm
«  Klare fachliche Zustandigkeiten
« Klare Budgets

Klare Verantwortlichkeiten

«  Ergebnisorientierte Aufgabenplanung

« Klare Aufgabenbereiche und klare Schnittstellen
«  Verantwortung auf mehrere Personen verteilen
 Disziplinarische Verantwortung

Unternehmensfiihrung
«  Mebhr freie Kapazitaten
«  Zeit, um am Unternehmen zu arbeiten

Wachstum

«  Klare Partizipationsmoglichkeiten und Kriterien zur Entwicklung

« Klare Ziele und MafSnahmen zur Zielerreichung inkl. Budgets

Kanzleientwicklung. Einen regelmafigen Strategy.Workshop
empfehlen. Das Investment amortisiert sich x-fach.”

,Die strategische Begleitung durch Stefan Eisl unterstitzt alle Partner und mich enorm bei unserer

kann ich nur jeder Kanzlei dringend

Mag. Wilfried Stauder, Geschaftsfuhrer Stauder Schuchter Kempf Wirtschaftsprufungs- und Steuerberatungs GmbH & Co KG

Investition

Invest

Zwei Tage in einem Seminarhotel.

Optional: Gastvortrag eines Steuerberaters und geschaftsfiihrenden Partners einer fihrenden

Kanzlei (Best Practic, Lessons learned)

Preis auf Anfrage.

Jetzt Termin anfragen.

www.kanzlei-consulting.at/strategy




0 * o0
’o:o:x DOCIREXXNR
% % 0%
DXOCTEE X X IERANRS
EXOCTRE X X TR A NS
0’0‘0’ 0’0‘0 0’0‘0’
o0t SOOOC

D0C
000 LR AN 4

OC
%6%% %% RO
DOQBRKIOQRAA 4

‘0‘0‘0 0 0 * '0‘0’0
* o0 00‘ * o0

Wir bringen New Work und die Digitale Realitat in lhre Kanzlei. Modernstes Know-how in Sachen Leadership und
Technologie machen aus lhrer Kanzlei ein Unternehmen mit Vorbildwirkung und Strahlkraft fir Ihre Klienten. Wir zeigen
Ihnen, wie Sie die Strategien der weltweiten Big Player auch in Ihrer Kanzlei umsetzen kénnen. Gemeinsam bringen wir Ihr
volles Potential zum Vorschein und meistern die Herausforderungen der Zukunft.

Zielgruppe

Kanzleieigentiimer und Geschéftsfiihrer, denen die kleinen Schritte zu klein sind und die bereit sind, einen Sprung
zu machen!

Was Sie mitbringen mdissen:

« Die Entschlossenheit, sich und Ihr Unternehmen zu verandern.
- Die Offenheit, sich auch unbequemen Wahrheiten zu stellen.
« Die Bereitschaft, lhre Komfortzone zu verlassen.

« Den Willen, spielerisch erfolgreich zu sein.

Methode

Das Coaching basiert auf fundierten und praktisch erprobten Konzepten, die einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess sicherstellen. Das Konzept dahinter ist in den erfolgreichsten Kanzleien Osterreichs vielfach verprobt.
Es ist angelehnt an das ,Leading simple®” Konzept vom Grundl Leadership Institut. Die technische Basis liegt in DATEV

Eigenorganisation comfort und der DATEV Plattformékonomie rund um Kanzlei-Rechnungswesen in DATEV Unternehmen
online.

«  Bei uns stehen die Menschen im Fokus. Wir finden ihre Starken und entwickeln diese bestmdglich.
«  Wir betrachten lhr Unternehmen aus dem Blickwinkel eines Investors, der sich eine bestmdgliche
Rendite wunscht.

«  Wir zeigen Ihnen, wie Sie lhre Mitarbeiter mit Hilfe von Planen und Zahlen zum Erfolg fiihren.
Denn messen macht Spafd!

«  Wir etablieren erfolgreiche Fiihrungssysteme in lhrem Unternehmen ,Kanzlei”.

TRAINER .

Stefan Eisl ist Steuerberater-Berater und Kanzlei-Entwickler aus
Steuerberater-Berater ’ Leidenschaft. Er begleitet seit Jahren die erfolgreichsten Kanzleien
Leading Simple® Coach 7 Osterreichs dabei, noch erfolgreicher zu werden.

Master der Rechts-

& Wirtschaftswissenschaften ‘ Er verbindet das Thema Persénlichkeitsentwicklung und Fihrung
Certified Digital Consultant =~ mit digitaler Transformation in Steuerberatungskanzleien. Sein

Schwerpunkt ist es, Sachverhalte aus einer anderen Perspektive zu
sehen.

Die Vor- und Nachbereitungszeiten und Reisekosten sind im Preis inkludiert.

Alle Preise zzgl. 20% MwsSt.

Es gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen der DATEV.at GmbH: www.datev.at/agb.
DATEV.at GmbH, Strohgasse 14C, 1030 Wien, info@datev.at, www.datev.at

DATEV



